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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

J
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

do tliten en son ocak.

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi i vafen, Tt ik
cumhuriyetn,elebet, mubafaza ve miidafea elmekd,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane emeli budur, Bu

teme, senn, n yme azinendr, stkoalde dai s, bu
hazineden, mahrum efme isteyecek, dahili ve haric
bedhahlarn oacakt, Bir qn, stlalve cumhuryed midefaa
mechuryefine dsersen, vazfeye aimek ign cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve eraitin dislinmeyeceksin
B imkan ve rait, ok namisait bir mahiyett tezahir
edebil sl ve cumhuryetinekestedecek dismanlar
bitin dinyada emsali goriimenis bir alibiyein mimessl
olabiler. Cebren ve i fle aziz vatanin, biin kaleler zapt
edlimis, b tersanelerine girimi, bitin ordulan datimig
Ve memleketin her ke bl isgaledimis olabilr. Bt bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahlinde,iticara sahp olanlar gaflet ve daleletve hatta
Aiyanet cinde bulunabilirlr,Hafta bu tidar sahplerisahsi
menfaaferin, mistevlrin syast emelleryle evhit edebilrr,
Wik, fake u zaruret inde harap ve bitap ddm olablirr,

By Tirkiskbalinin v e bu ahva vegerat e
i, vaaien; Tirk stkal ve cumhuriytin kutamaktrl
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki ail kanda, meveutur

A0




Sunus

Cagimuz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin
olmas1 vazgecilmez, ertelenmez ve kagimilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda stirekli gelisime agik, nitelikli insan
yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dlgiilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarmn uygulamaya
konulmas1 daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planh bir gelismenin ve
basarmanin da yolunu acacaktur.

Egitim ve ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasy; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden
gelisimine onemli dlctide katki saglayacagr inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarmin varligimmi daha etkili bir bicimde
stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi
tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasimi ve cagdas egitim ve Ogretim
uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basariyla yurttiilmesini saglayacag: inancinmi tasimaktayiz. Bu calismay1 planh kalkinmanin bir geregi
olarak goriiyor; plamin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilcemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirlt
olmasmmi diliyorum.

Gani OZBEK

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvan

Gani OZBEK Okul Midiiri Seval SENBIL Miidiir Yardimcisi
Ahmet TELLI Ogretmen Muhlise COSKUN Ogretmen

Onur KOCA Ogretmen Biisra CAGLIOGLU ANDIC Ogretmen

Susan BOLCAL Okul Aile Birligi Baskan: Ebru AKDERE Gonulli Veli
Sema BUYUKTURK | Okul Aile Bitligi Yonetim Kurulu Uyesi | Sema KARAKAYA Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa
tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2003 yilinda Yenidogan Ilkokulu olarak egitim gretime baglamistir. 2008 yilina kadar Umraniye Ilgesine bagli olarak hizmet veren okulumuz
2008 yilindan itibaren Yenidogan Ilkokulu ve Yenidogan Ortaokulu olarak ayni binada egitim dgretime devam etmistir. Okulumuz 2019 yili Kasim ayimnda,
ayn1 mahalle iginde bulunan Yenidogan Ilkokulu’nun kapatilarak dgrenci, dgretmen ve idarecilerinin okulumuza aktarilmastyla Halime Hatun ilkokulu
olarak egitim 6gretime baslamigtir. Turkcell’in sponsor oldugu binada okulumuzda tam giin egitim yapilmaya baglanmig olup 68renci sayisinin artmasi
sonucu ikili egitime geg¢ilmistir.



Okulun Meveut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL

Ilgesi: Sancaktepe

Yenidogan Mah.Sultangazi

bit.ly /halimehatunio-konum

Adres: Cad.No:212/223 Cografi Konum (link):
. 41°01'02.1"N 29°14'22.7"E
Sancaktepe/Istanbul
Telefon Numarasi: | 0216 629 85 74 Faks Numarast: -

e- Posta Adresi: halimehatunilkokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: https:/ /halimehatunio.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 766928 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2019 Toplam Calisan Sayis1 94

Kiz 1233 Kadin |65
Ogrenci Sayist: Erkek 1327 Ogretmen Sayist Erkek (17

Toplam |2560 Toplam |82
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 73 Sube Basina Diisen @grenci Sayisi 39
Ogretmen Bagsina Diisen Ogrenci Sayist 31 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 52
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 251 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Stiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadn Toplam
Okul Miidiirti ve Mudiir Yardimcist 3 2 5
Okul Oncesi Ogretmeni 0 8 8
Simif Ogretmeni 12 40 52
Ingilizce Ogretmeni 0 4 4
Din Kiiltiirti Ogretmeni 0 1 1
Ozel Egitim Ogretmeni(Anasinifi-ilkokul) 4 8 12
Rehber Ogretmen (Anastmufi-ilkokul) 1 4 5
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 0 5 5
Gtivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar 20 74 94




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amacli Salon Var

Derslik Sayisi 35 (Anasmifi ve Ozel Egitim derslikleri dahil) | Gok Amach Saha Yok
Derslik Alanlari (m2) 54,98 Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 35 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayis1 66 Bilgisayar Laboratuvar1 Yok
Idari Odalarin Alan1 (m2) 21.14 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 85 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 5070 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 1520

Okul Kapal1 Alan (m2) 3550

Sanatsal, bilimsel ve sportif 404

amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 280

Tuvalet Sayisi 10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

1/A

1/B

1/C

1/D

1/E

1/F

1/G 2/G

/H 26 24 H

I 25 25 pY

yi 24 22 21

1) 21 26 2

/K 25 22 YK

/L 24 24 2L

M 26 23 M
2/N
2/0
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Gzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2022 348.083,40 TL 243.863,41 TL

2023 644.269,90 TL 599.631,32 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

! —

(0] (V] &

\MUDURU

OGRETMEN |

Q{ULLARI |

MUDUR
YARDIMCISI  #§

A

= OKUL AiLE
ZUMRE VE BIRLIC]

QRU LAR - 8 QA$KANI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuglarz:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiyac duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
2- Okul miidiirti ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

3

Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.

W
1

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadir.
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Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzun bahgesi yeteri kadar genis degildir.

2- Okulumuzda siniflar oldukca kalabaliktir.

Ogretmen Anketi Sonuclan:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinur.

2- Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir ve her ttirlti 6duillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

saglanir.
3- Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriiyorum.
4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
5- Okul teknik ve arag gere¢ yontinden yeterli teknik donanima sahiptir.
6- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
7- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
8- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak calismalar yapilmaktadir.
9- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir.
10- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini galisanlariyla paylasir.
11- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

YOK.
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Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ihtiyag duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2- Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz.

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.

5

Cocuklarimizin okulu sevdigini distintiyorum.

Olumsuz Yonlerimiz:

1. Okul bahgesinin kiictik ve ilkokul 6grencileri icin uygun olmamasi.

2. Ana giris kapisinin yola bakmasi nedeniyle giris ¢ikislarda arag trafigine dikkat edilmemesi.
3. Opyun alanlarinn yetersiz olmasi,

4. Gunumiiz sartlara uygun laboratuvar olmamasi.

5. Resim ve miizik dersi gibi sanat atolyelerinin olmamasi.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl1
olan gucluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/miidurliigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

i¢ Faktorler
Giicli Yonler
Ogrenciler 1. Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
Calisanlar 1. Giclii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde calisma ve kurum kiilttirtine sahip olmas:
3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmast
Veliler 1. Okul Aile Igbirligine nem veren velilerimizin olmas1
2. Veli iletisiminin giiclii olmasi
3. Okul Aile Birliginin aktif calismasi
Bina ve Yerleske 1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
2. Okul fiziki yapisinn iyi durumda olmasi
3. Okula ulasimin kolay olmas1

15



Donanim 1. ADSL baglantisinin olmast
2. Guivenlik kameralarimin olmast
3.Konferans salonunda ses sisteminin olmasi
4 Binanin 1s1 yalitiminin olmasi
Biitce 1. Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilarryla olusmasi

Yonetim Stiregleri

1.

2.

3.

Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

[letisim Siirecleri

1

. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmas:

. Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda flge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
. Okul Aile Birliginin is birligine agik olmas

. STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

Diger

. Rehberlik servisinin aktif calismasi.
. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

. Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler 1. Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

3. Teknolojik aletlere bagimliligin artis:

4. Kaynastirma 6grenci egitimlerinin kalabalik siniflarda zorlasmas:
Calisanlar 1. Okul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin yetersiz olmasi

2. Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri tarafindan yapilamamasi
Veliler 1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2. Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3. Velilerin stirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi

Bina ve Yerlegke

1. Okulun ana cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
2. Okul binasinn farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

3. Servis ara¢ yolunun olmamasi

Donanim 1. Internet erisim kisitliligt
2. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi
3.Simuflarda akilli tahtanin olmamas.
Biitce 1. Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari igin veliler tarafindan verilen ticretin yetersiz kalmasi

2. Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siiregleri

1. Personel verimliliginin arttirilmasi
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Dis Faktoérler

Firsatlar

Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oztimtinde olumlu katk:
saglamasi

Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarmn artmasimin
saglamasi

Sosyolojik Veli profilinin degismesine bagl olarak egitime olan ilginin artmasi

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donamimlarin gelistirilmesi ve

kullanilmasi ile 8grenme siireglerinde dijital icerik ve beceri destekli dontistim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye yonelik tema ve
kazammlarin bulunmasi

Tehditler

Politik Ozel okullara ilginin artmasindan kaynakli devlet okullarina olan bakis acisinin degismesi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime
finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile 6grencilerin

teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve dgrencilerin okul disinda

teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak icin stirenin sinirh olusu

Ekolojik

Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizhigy, gevre farkindaliginin azlig
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapzi,

kurum kiilttirti, donanmm, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Ders Arag Geregleri Donanim
Yabanci Ogrenciler [stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ogretim Yontemleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Okul Kontenjani

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1

Servis

Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayt bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

2 | Devam devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

5 | Uyum calismalarinin gesitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

3 | Egitim-6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin cogaltilmasi
4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

6 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

7 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

8 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarmin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

4 |Icveds paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami Slctide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ciktilarmn stirdiirtilebilirliginin saglanmasi

6 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kdulttirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurltigtimitiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biitiin 6grencilerin etkili ve kalic1 6grenmelerini saglamak; onlarm bilgili, becerikli, arastirmaci bireyler olarak yetistirilmesini saglamak. Sorgulayici bir ruha
sahip olmalarini, ana dilini etkili bir bigimde kullanabilmelerini saglamak. Kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagli, cagdas demokratik laik bireyler olarak yetistirmek. Onlarin 21. yiizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirabilmek
i¢in variz.

VIiZYONUMUZ

Demokratik, laik, hukukun {istiinliigiine inanan, insan haklarma saygili, Atatiirk¢ii diisiincenin 1s181nda ¢evre ve yurt sorunlarina duyarl, kendisi ile barisik,
kaliteyi hayat tarzi olarak benimsemis, sevgiyi 0n plana ¢ikaran, ¢cevresine model olan bir egitim kurumu olmaktir

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkma Duyarlilik
Analitik ve Bilimsel Bakis

Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik

Sanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi

Meslek Etigi ve Ahlak

Sayginlik

Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

Katilimcilik

10 Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

o RN AW =
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Stratejik Amagc 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran,
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime
erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar: artirilacak, uyum ve devamsizlik
sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PG.111 gjgtlfrgﬂffzﬁ?; ?ggemﬂerden okula kayrt %6 | %9 | %97 | %98 | %99 %100

PG.1.1.2 | Okulumuz igin belirlenen kontenjan doluluk orani (%) | %100 %100 | %100 | %100 %100 %100

Bir egitim ve 6gretim déneminde 6ziirli ve
PG.1.1.3 | oziirstiz 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan %4,6 %4 %3 %3 %2 %2
Ogrenci orani (%)

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul
Oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine
katilanlarin orani (%)

Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu
PG.1.1.5 | (Evet: 1 - Hayir: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, 1 1 1 1 1 1
engelli asansorti/lift)

PG.1.1.b %85 %95 %98 %100 %100 %100

PG.1.14 %98 %100 | %100 | %100 %100 %100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti icin galismalar [ Okul Stratejik Plan Ekibi 1 Eyliil-20 Eyliil (2024-2028)
yapilacaktir.
11 |Devamsizik yapan grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin | Ezgi DIL Miidiir Yardimcisi 1-20 Eyliil (2024-2028)
o calismalar yapilacaktir.
11o |Devamsizik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve Rehberlik Servisi ve Ezgi DIL | Her ayin son haftasi (2024-
o goriismeler yapilacaktir. Miid{iir Yardimcist 2028)
[lkokul ve Anasmifi 6grencileri icin 6grenci ve veli uyum |Rehberlik Servisi ve Seval 1-31 Eyliil (2024-2028)
1.1.3 .
programi ¢alismalar: yapilacaktir. SENBIL Mudiir Yardimcist
114 Okulun, engelli bireylerin kullanimma yonelik tuvalet, rampa, | Okul Yonetimi Eyliil aymnin ilk haftas:
" |asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. (2024-2028)
1. siuf dgrencileri icin 6grenci ve veli uyum programi ¢alismalar: 1.S1mmif Ogretmenleri Eylul aymin ilk haftas:
1.1.5 lacak 2024-2028
yapilacaktir. ( )
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:  Ogrencilerimizin geligsen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin ¢evresi olmak iizere tiim paydaslari siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 2026 2027 2028
o Po:2.1.21 Rehberlik servisinde 400 | 500 | 550 | 600 650 | 700
Rehberlik servisi etkililik ogrencilerle yapilan goriisme sayis1
PG.2.11 Ostergeleri PG.2.1.2.2 Rehberlik servisinde
o518 - o 450 | 500 | 550 | 600 650 | 700
velilerle yapilan goriisme sayis1
o PG.2.1.3 Sinif Veli-Okul Aile Birligi, 4 5 5 5 5 6
PG.2.1.2 Okul veli isbirligi toplant: toplanti sayisi
tee géstergeleri PG.2.1.3.2 Simif Veli-Okul Aile Blrllgl o o o o o o
toplantilarina katilan veli orani (%) %060 %65 | %70 %75 %080 %085
PG.2.1.3 Ilkoku£ Yetistirme Programina d4hil edilen 6grencilerden basarili olanlarin %70 %75 %80 %85 %85 %85
orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.1 Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gére ders materyallerinin [ Serap TUGYAN Egitim-6gretim stiresince
o gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir. (2024-2028)
Ders basarisi diisiik olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile | Stif 6gretmenleri Egitim-6gretim y1il1 icerisinde
212 - D
goriismesi saglanacaktir. (2024-2028)
21.3 IYEP kapsaminda olan &grencilerin gelisimleri takip | Seval SENBIL Egitim-6gretim donemi
o edilecektir. boyunca (2024-2028)
21.4 Rehberlik servisinin ¢alismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler |Eda Kirarslan - Aynuir ALACAOGLU |Her sene Ekim ayl1 icerisinde
o bilgilendirilecektir. (2024-2028)
215 Veli-6grenci-ogretmen isbirligini giiclendirmek icin simif Sinif Ogretmenleri Egitim stirecinde sonuna kadar
o veli toplantilar1 diizenlenecektir ve ihtiya¢ duyuldugu zaman
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak,

yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

.- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 2027 2028
PG.211 Okul dis1 6grenme ortamlar: kapsaminda diizenlenen gezi/etkinlik 75 )8 30 |35 a8 40
sayisl
PG.2.1.2.1 Degerler Egitimi
kapsaminda diizenlenen faaliyet 6 10 11 13 15 15
< T sayist
PG.2.1.2
c Degerler egitimi PG 2.1.2.2 Degerler Egitimi

kapsaminda diizenlenen faaliyetlere %85 %88 | %90 | %90 %92 %92
katilan dgrenci orani (%)
PG.2.1.3.1 Okulun katild1g1 sosyal
sorumluluk ve goniilliiliik 4 5 5 5 5 6

PG.213 Sosyal sorumluluk faaliyet galisma/ proje sayisi

o gostergeleri PG.2.1.3.2 Sosyal sorumluluk ve

goniilliilitk calismalarina/ projelerine %60 %65 | %70 | %75 %80 %85
katilan grenci orani (%)

PG214 Sanatsa{, ublllmsel, kult(}lrel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete %70 %75 | %80 | %85 %90 %90

katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.5 | Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 20 25 | 28| 30 30 35
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, | Ersin DEGERLI Egitim-6gretim siiresince
2.1.1 [sportif ve toplum hizmeti etkinliklerine katilmalarim1 saglamak amaciyla (2024-2028)
cocuk kultipleri aktif hale getirilecektir.
2.1.2 | Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar yapilacaktir. Tiim Ogretmenler Egitim-6gretim siiresince
213 Ogrencilerin  okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri icin | [ UM Paydaslar Egitim-Ogretim stiresince
" |Belediye, STK vb kurum/kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. (2024-2028)
Ogrencilerin basarisin1  artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel | Ttim Paydaslar Egitim-6gretim siiresince
2.1.4 |faaliyetlerini gerceklestirmeleri igin ilgili paydaslarla isbirligi calismalar (2024-2028)
yapilacaktir.
»15 |Kitap okuma oranlarmin artirilmasina yénelik etkinlikler diizenlenecek, en Okul Yonetimi ve Tim Egitim-Ogretim stiresince
" |fazla kitap okuyan 6grenciler torenle 6diillendirilecektir. Ogretmenler (2024-2028)
TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve

egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEE

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.11 Ogretmenle.rir} motivasyonunu artirmaya yonelik 5 6 8 10 10 10
yapilan etkinlik sayis1

PG.3.1.2 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oran1 (%) %60 %70 %75 %80 %80 %80
PG.3.1.3 Lisansiistii egitime sahip personel oran1 (%) %20 %25 %25 %30 %35 %35
PG.3.1.4 Ogretmen memnuniyet orani (%) %85 %90 %90 %95 %95 %100
PG.3.1.5 Ogretmenlerin OBA'yi ortalama kullanma siresi 30 saat | 50 saat | 70 Saat | 75 saat | 100 saat 100 saat
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini Esitim-6éretim  siiresince her av  bir
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif | Okul Yonetimi IO . Y
otkinlikler diizenlenecektir etkinlik dtizenlenecektir (2024-2028)
3.1.2 ggzzﬁeelrllrelcek;seﬂekl gelisim  faaliyetlerine  katilum Okul Yonetimi Egitim-6gretim stiresince (2024-2028)
3.1.3 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Okul Yonetimi Egitim-6gretim stiresince (2024-2028)

Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi

3.14 diizenlenecek, sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar igin |Seval SENBiL Her sene Haziran ay1 icerisinde (2024-

gerekli tedbirler alinacaktir. 2028)
Ogretmenlerin  OBA’yi daha fazla kullanmasi tesvik . Sene basi mesleki calismalar donemi
315 ilecektir. Okul Yonetimi icerisinde (2024-2028)

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini saglayacak

bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

" - Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.1 Ogrgna basma dusen sosyal, sanatsal, sportif ve kiilttirel 5 4 3 3 3 3
faaliyet alani (metrekare)
PG.3.2.2 | Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme oran1 (%) %90 %95 %95 %95 %95 %95
PG.3.2.3 Acil durum egitimleri (ta‘tbikat, seminer, planlama vs) 2 4 4 5 6 6
kapsaminda yapilan faaliyet sayis1
PG.2.2.4 | Geri doniisiime gonderilen atik miktar1 (Kilogram) 750 800 850 900 900 950
PG.3.2.5 (C;)k)ul kantininden yararlanan 6grencilerin memnuniyet orani %70 %75 %80 %85 %90 %90
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

391 Ogrenci bagma diigen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel [ Okul Yonetimi 2024-2028 Egitim-Ogretim donemi
- alanlar iyilestirilip artirilacaktir. boyunca

3.2.2 | Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir. |Okul Yonetimi Ihtiyag duyuldugu siirece

323 Okul saghig1 ve gtivenligi icin gerekli diizenlemeler | Miidiir yardimcisi Ezgi DIL 2024-2028 Egitim-Ogretim dénemi

vapilacaktir tarafindan bovunca _
324 Acil duram egitimlerinin says1 artmlacaktir. Ilce Is Saghig1 ve Guivenligi ekibi i024—2028 Egitim-Ogretim donemi
oyunca

395 Okul kantini sik sik denetlenecek, calisan personele yonelik | Okul kantin denetleme ekibi 2024-2028 (Her ayin 1’iile 10’u arasi
- egitimler verilmesi saglanacaktir. diizenli olarak)

3.2.6 Atiklarin  geri  donlsime  kazandinlmasina  yonelik | Okul Yonetimi 2024-2028 Egitim-Ogretim dénemi
- faaliyetler yapilacaktir. boyunca, Her ay diizenli olarak

327 Okul giivenlik kameralarinin siirekli kontrolii ve bakimi|Okul Yonetimi 2024-2028 Egitim-Ogretim dénemi
- yapilacaktir. boyunca, Her ayin 25’inde

328 Is giivenligi kapsaminda okulun tim birimlerinin risk | MUddr yardimcisi Servet OZCAN 2024-2028 Egitim-Ogretim dénemi,

analizi yapilacak ve gerekli tedbirler almacaktir.

17-21 Subat

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yo6netsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap

verebilir bigcimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

" - Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.3.1 Payda§lar1.n. karalj alma siireclerine katilimi  igin 8

gerceklestirilen faaliyet sayis1 3 4 4 5 8
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 10000 15000 | 18000 | 20000 | 20000 20000
PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim orani (%) %85 %90 %90 %95 %95 %98
PG.3.3.4 Isbirligi yapilan Belediye, STK, {iniversite ve diger 4 5 5 6 8 10

kurumsal paydas sayis1
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Eylemler

3.3.1 |Karar alma stireclerine paydaslarin katilimi saglanacaktr. Okul Yonetimi tarafindan 20..24_20.2 5 Eg.ltlm (‘)grgt%m
Donemi Eyliil ay1 icerisinde
3.3.2 | Okul WEB sitesi gtincelleme ¢alismalar: yapilacaktir. Seval SENBIL Mdiir 2(,),24~2928 Egitim-Ogretim
Yardimcisi donemi boyunca
Velilerin  toplantilara  katilmmimmi  saglayabilmek  igin 2024-2028 Egitim Ogretim
3.3.3 [bilgilendirme toplantilar: gerceklestirilecek, iletisim | Gani OZBEK Donemi Eyliil ve Subat ay1
araclarindan faydalanilacaktir. icerisinde
3.34 Belediye, STK, iiniversite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi Okul Yénetimi 20"24-20'2§ Eglt'lm-Ogretlm
yapilacaktir. Donemi igerisinde

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

150.000

225.000

337.500

405.000

445.500

1.563.000

0 0 100.000 | 120.000 | 132.000 352.000
500.000 | 750.000 |1.125.000 |1.350.000 | 1.485.000 5.210.000
650.000 | 975.000 |1.562.500 | 1.875.000 | 2.062.500 7.125.000
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V. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planimn izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirligti ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Izleme Degerlendirme Dénemi | Gerceklestirilme Zamani Izleme Degerlendirme Donemi Zaman Kapsami

Siire¢ Agiklamasi
Birinci Izleme- Her yilin Temmuz ayi icerisinde Gostergelerin  gerceklesme durumlari hakkinda | Ocak-Temmuz donemi
Degerlendirme Donemi hazirlanan raporun kurum middrine sunulmasi
ikinci Izleme- izleyen yilin Subat ayi sonuna kadar | Gésterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma | Bir yillik donem
Degerlendirme Donemi nedenlerin degerlendirilerek gerekli Stratejilerin

alinmasi
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Yillik gerceklesme ™

durumlarinin,
varsa hedeften
sapmalarin ve
yapilmasi gereken
durumlarin
degerlendirilmesi

sunumu ve
kamuoyu ile
paylasiimasi 4

—

Gostergelere
iligkin yilin ilk 6
aylik donemine

ait

gerceklesmelerin
tespiti

2024-2028
Stratejik Plani
izleme ve
Degerlendirme
Modeli

Stratejik planda
yer alan
gostergelere iligkin
yillik

gerceklesmelerin
tespitine ait
gerceklesmelerin
tespiti
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—
ilk 6 aylk
gergeklesme
durumlariniigeren
raporun iist
yoOneticiye
sunumuna ait
gerceklesmelerin
tespiti

Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri
icin gerekli
tedbirlerin alinmasi
ni iceren raporun
tist yoneticiye
sunumuna ait
gerceklesmelerin
tespiti




SANCAKTEPE HALIME HATUN iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKULERI

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Milli Egemenlik Ilkokulu Midirlugt 2024-2028 Stratejik Plan ilgili
birimlerin katkisiyla hazirlanmus ve yiirtirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yitiktimliiltiklerini
kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plam Sancaktepe Ilce Milli Egitim Midiirligii Makamima gonderilmek tizere imzalamalari
gerekmektedir.

“Sancaktepe Halime Hatun Ilkokulu Midirligi'niin 2024-2028 yillar1 arasii kapsayan stratejik planmi inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar
dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alamima giren amag hedef ve faaliyetlerin ytirtitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar: kabul ediyorum”.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI GOREVI .
SIRA iMZA
NO
1 Gani OZBEK OKUL MUDURU
g |Seval SENBIL MUDUR YARDIMCISI
3 Ahmet TELLI OGRETMEN
4 |Susan BOLCAL OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Sema BUYUKTURK OKUL AILE BIRLiGI YONETIM KURULU UYESI
OLUR
veof 2024
Gani OZBEK Hale BAGCE OZBAS
Okul Miidiirii Sancaktepe ilce Milli Egitim Miidiirii
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T.C
SANCAKTEPE KAYMAKAMLIGI
Sancaktepe Halime Hatun Ilkokulu Miidiirliigii

Say1 : 12.03.2024 tarihli ve 98648562 sayili yazsi 01/04/2024
Konu  :2024-2028 Stratejik Plani

Ilgi : Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanliginin 06/10/2022 tarih ve 60162336
(2022/21 No’lu Genelge) sayili yazisi.

SANCAKTEPE iLCE MiLLi EGITIM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak {izere kamu mali
yonetiminin yapisim ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi icin referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye'nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli

Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani” Bakan Onayi ile 01 Ocak 2024 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur.

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plaru ile ayni siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilat: birimleri ile Il Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarim hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.
Bakanligimiz Stratejik Plani (2024-2028) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarmin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak flce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum Midiirliiklerinin de

stratejik plan hazirlamalar1ilgi Genelge ile uygun gortlmustir.
Stratejik yonetim anlayismnin i, Tige Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiirtin olusturulmast amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildtigii takdirde, 2024-2028 yillarmi kapsayan Sancaktepe Halime Hatun flkokulu Miidiirligii Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Gani OZBEK
Okul Miidiirii
OLUR
veeeed 002024
Hale BAGCE OZBAS

Tlce Milli Egitim Miidiirii
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